辽宁省图书资料专业高级专业技术资格
评审标准（试行）
辽人文发[2007]10号
为落实科学人才观，客观公正评价图书资料专业技术人员的能力和水平，鼓励专业技术人员多出成果和技术创新，推动图书馆事业的进步和发展，结合图书资料专业特点，制定本评审标准。 

一、评审范围及专业：本评审标准适用于在事业、企业单位及各行业中从事图书资料专业技术工作的人员，专业设为图书资料专业。

二、评审等级：图书资料系列评审分为2个等级，分别为研究馆员和副研究馆员。

三、申报及评审标准
凡申报晋升专业技术资格人员，必须具备良好的职业道德和敬业精神，遵守中华人民共和国宪法和法律，且任现职以来，年度考核结果均达到合格。

研究馆员专业技术资格申报及评审标准 
（一）学历、资历要求
大学本科毕业满5年，取得副研究馆员资格满5年。

（二）专业知识和研究能力要求
任现职以来，独立或以第一作者在省级以上国内公开出版的专业学术刊物发表5篇以上，具有一定理论水平和科学分析水平的学术论文：其中在本专业学术核心期刊（以《中文核心期刊要目总览》为准）上公开发表论文1篇，获中国图书馆学会专业论文评选一等奖论文1篇，在省级以上本专业学术刊物上公开发表论文不得少于3篇（不含学术论文集、增刊、年刊）；或撰写并正式出版（指有ISBN标准书号）本专业或相近专业学术编著（译著、教材）1部（本人编著的字数10万字以上）或合作编著2部（本人编著的字数合计达10万字以上）。

（三）专业技能和工作业绩要求
任现职期间，须具备下列条件之一：
1．主持大型专题性文献信息开发2项以上（包括编制专题数据库），文字量不低于300万字；
2．主持2种以上大型二、三次文献的开发与编制工作，并承担较高质量的提要、文摘、注释和综述的撰写工作；
3．主持省级以上1－2项大型古籍整理项目，承担此项目的开发研究、主校、审核等工作；
4．熟练运用分类法、主题法等各种工具及其方法，主持或主要参与省级以上专业规范、技术标准的编制工作；或主要参与组织、实施全国或地区性重大采编业务建设项目；
5．主持或参与制定、修改本馆文献采选条例，能够承担本馆文献采访审查工作，并在规划地区文献资源布局、开展地区文献资源共建共享中起重要作用；
6．参与制定、修改本馆标引工作细则，能够承担文献标引审校工作，并在全国文献标引标准化工作中起重要作用；
7．参与制定、修改本馆文献著录细则，能够承担文献著录审校工作，并在全国文献著录或机读目录格式标准化工作中起重要作用；
8．全面主持本馆编目工作，组织并参与本馆文献标引、著录、机读目录格式细则的制定与修改，在本地区文献编目标准化工作中起重要作用；
9．全面主持或指导某项具有重大影响的读者服务工作，制定读者工作条例及活动方案，并组织实施且社会效益显著；
10．主持并承担重大参考咨询服务项目或定题跟踪服务，每年不低于2项；
11．主持缩微、音像、多媒体等技术工作，承担较大型系统可行性分析、总体方案设计、系统开发和组织实施；
12．主持或主要参与制定本地区图书馆自动化、网络化、数字化发展规划，撰写实施方案、调研报告；
13．具有一定的创新意识，在工作中有创新、有开拓，对图书馆事业的发展起到了一定的促进作用，并得到同行专家或上级有关部门的表彰与肯定；
14．参与国家级科研项目1项以上，总项目限前7名，子项目限前3名；
15．主要参与省（部）级科研项目1项以上，总项目限前3名，子项目限前2名；
16．主持市级以上科研项目1项以上，总项目限前2名，子项目限第1名；
17．参加市级以上的业务知识（技能）比赛，获第1名；
18．获得省（部）级以上科研成果一等奖、优秀服务成果特等奖。

（四）计算机要求
1．参加本地区（部委）组织的计算机A级考试，取得合格证书；
2．满45周岁的申报者可免试。
副研究馆员专业技术资格申报及评审标准
（一） 学历和资历要求
1．获博士学位满2年，取得馆员资格满2年；
2．大学本科毕业满5年，取得馆员资格满5年。

（二）专业知识和研究能力要求
任现职以来，独立或以第一作者在省级以上国内公开出版的学术刊物或学术研讨会上发表5篇以上（含5篇）本专业学术论文：其中在省级以上公开出版的本专业学术刊物上发表的论文不得少于3篇（不含学术论文集、增刊、年刊），获得省级以上图书馆学会专业论文评选一等奖的论文不得少于1篇；或编著并正式出版（指有ISBN标准书号）本专业或相近专业学术著作（译著、教材）1部（本人编著的字数达8万字以上）或合著2部编著（本人编著的字数合计达8万字以上）。

（三）专业技能和工作业绩要求
任现职期间，须具备下列条件之一：
1．参与大型专题性文献信息开发1项（包括编制专题数据库），文字量不低于200万字；
2．参与1种大型二、三次文献的开发与编制工作，并承担较高质量的提要、文摘、注释和综述的撰写工作；
3．参与1项省级以上大型古籍整理项目，担任子项目的主要负责人；具备高超的古籍修复技术（相当于一级古籍修复师的技术水平）；
4．主持或参与制定、修改本馆文献采选条例，在确定文献类型结构、入藏品种及比例、复本数量等工作中起重要作用（能够承担本馆文献采访的审校工作）；
5．参与制定、修改本馆标引工作细则，能够承担文献标引审校工作；
6．参与制定、修改本馆文献著录细则，能够承担文献著录审校工作；
7．指导某项具有一定影响的读者服务工作，参与制定读者工作条例及活动方案，并组织实施且社会效益显著；
8．承担重大参考咨询服务项目或跟踪定题服务，每年不低于1项；
9．参与计算机系统维护、应用软件开发、音像、多媒体等技术工作，承担较大型系统可行性分析、总体方案设计和组织实施；
10．主持编写本单位的业务制度、技术规章、工作细则或提出了业务建设的可行性建议，并被采纳；
11．参与制定本地区或本馆图书馆自动化、网络化、数字化发展规划，撰写实施方案、调研报告；
12．主持县区以上图书馆具有较大影响的大型活动或制定大型业务建设的发展规划、具体的实施方案并被采纳，并取得显著的成效；
13．参与省（部）级科研项目1项以上，总项目限前5名，子项目限前2名；
14．参与市级以上科研项目1项以上，总项目限前3名，子项目限前1名；
15．参加市以上业务部门举办的业务知识（技能）比赛，获前3名以上成绩；
16．获省（部）级以上科研成果贰等奖、优秀服务成果一等奖，或获得市级科研成果一等奖。

（四）计算机要求
1．参加本地区（部委）组织的计算机B级以上水平考试，取得合格证书；
2．满45周岁的申报者可免试。

 四、其他事项
（一）本评审标准所规定的学历、资历、论文和著作要求必须同时具备；专业技能和工作业绩至少具备其中一条；
（二）本评审标准涉及的业绩、成果、论文和著作，均为任现职以来取得的；
（三）论文为本专业的论文，获奖证书应是本专业的奖励项目；
（四）研究馆员、副研究馆员任职资格破格条件仍按辽文人发[2004]21号文件执行；
（五）本评审标准自下发之日起执行，原评审条件不再执行；
（六）本评审标准由省人事厅、文化厅负责解释。

 二○○七年五月二十三日

